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2. Порядок премирования.
 
2.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются на заседании комиссии по распределению стимулирующих надбавок, в состав которой включены: заведующая ДОУ, председатель профсоюзного комитета ДОУ, представитель трудового коллектива и утверждаются приказом заведующей ДОУ.
2.2. Комиссия учреждения проводит анализ деятельности сотрудников ДОУ за текущий месяц с обсуждением полученных аналитических данных в промежуток с 20 по 25 число каждого месяца.
2.3. Решение комиссии  доводиться до сведения  сотрудникам.
2.4. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливаются настоящим Положением.



Приложение 1

	Наименование выплаты 
	Условия получения
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда
	При выполнении показателя
	Использование новых форм работы с родителями, общественностью: 
1-2 формы 
3 и более форм
	ежеквартально
	3 балла 
5 баллов

	Выплаты за качество работы
	При выполнении показателя
	Отсутствие фактов нарушения исполнительской дисциплины 
	ежемесячно
	3 балла

	
	При выполнении показателя 
	Уровень посещаемости воспитанников: 
65-70% 
71-80% 
81-100%
	ежемесячно 
	1 балл 
3 балла 
5 баллов

	Организация работы по обеспечению образовательного процесса
	 
	1.1. Содержание групповых в соответствии с нормативными требованиями, сохранность техники
	ежемесячно
	1 балл

	
	
	1.2. Качественное ведение документации
	ежемесячно
	2 балла

	
	
	1.3. Соблюдение правил внутреннего распорядка
	ежемесячно
	1 балл

	
	
	1.4. Своевременное выполнение поручений заведующего 
	ежемесячно
	2 балла

	
	
	1.5. Поступившие благодарности и положительные отзывы
	ежемесячно
	3 балла

	Выплаты по  итогам работы
	Уровень посещаемости 
	70%-75% 
75%-80% 
Свыше 80%
	один раз в квартал
	1 балл 
2 балла 
3 балла

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда
	Результативность участия воспитателей, социального педагога  в различного рода конкурсах 
	Муниципальный уровень: 
Участник/ призер 
Региональный уровень: 
Участник/ призер 
Федеральный уровень: 
Участник/ призер
	один раз в полугодие
	1/2 балла 
2/3 балла 
3/4 балла

	
	Степень участия в организации учрежденческих мероприятий
	Участие 
Высокая степень участия Инициатива и организация
	один раз в полугодие
	1 балл 
2 балла 
3 балла

	Выплаты за качество работы
	Своевременное и качественное предоставление отчетной документации
	Своевременно и без замечаний 
Возврат на доработку 
Документ представлен с нарушением сроков
	один раз в квартал
	3 балла 
2 балла 
1 балл
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1. OBIIME ITOJIOKEHMSI.

I.1. Hacrosiee TMonoxenne persiamentipyer NOPSIJIOK PacHpeIesieHst CTHMYIMPYIOIICH qacTi
(oHa onnaTer Tpyia paboTHHKAM MYHHLHIATLHOTO KA3CHHOIO AOLIKOIBHOIO
00pazoBaTebHOro yupexeHns TpaBHUHCKMI JleTekuii cat (nasee - JIOVY).

1.2. Crumysmpyioras yacts Goma orats! TPYJia HAlIPABIICHA HA YCHIICHHE MATEPHAITLHO
3aMHTEPECOBAHHOCTH pabOTHUKOB JIOY B HOBBINICHHN KAUCCTBA BOCITTATCILHO -
00pa30BaTeILHOrO 1porecca, pasBHTHe TBOPUCCKOH aKTHBHOCTH W HHUIMATHBLL, MOTHBAIMIO
PabOTHUKOB B 0G/1ACTH HHHOBALHOHHOMN JICHTE/ HOCTH. COBPEMEHHBIX 00PA30BATE ILHBIX
[CXHOJIOIHH.

1.3. Pasmepsr v BUIIBI CTUMYIIMPYIONINX BbITLIaT. VCTAaHaBIMBAIOTCS B COOTBCTCTBUN ¢
HaCTOSIMM T0NI0KEHHEM M BLITIAUMBAIOTCS 3a CUCT CPEACTH BBUICHSICMBIX GIOIBKETON

1.4. BBIIITaTh! CTHMYJIHPYIOLIETO XapaKTepa yCTanas mBaioTes pHKa3zoM 3apetytonei JIOV.
HEXO W3 KprTepres onpenenettbix JIOY. B cootBercrByioniem nopsike. Boiiaro:
CTUMYJMPYIOUIETO XapaKTepa yCTaHABINBAIOTCS B HPE/ICIAX CTHMYIHPYIOIICTO (JOHIAA O 1Tl
Tpy.a.

1.5 TloompuresibHbIC BBINIATH TPOH3BOASTCS 110 pesyibTaTam Tpyjia paboTHUKOB.

1.6. Cucrema cTUMYIMPYIOUHX BbIIIAT padotunkam JIOY Bkinouaet B ceOsi HTC/ bHbIC
(IOCTOSIHHBIE  HA  ONPENC/ICHHBIH TIepHOJ) JOIIaThl 1 CIMHOBPEMEHHBIC  1TOOIIPHTEIbHBIC
BBIILIATHI.

1.7.Cravynupyiomas wacth ona oniars TPYJa CHWIKAETCs B CBSI3M ¢ 3a001eBaHmusIMK
COTPYJIHMKOB W BBILIATOMN YHCOHBIX OTIYCKOB.

1.8, VcinoBus  npemMupoBanus. OCHOBHbIC KPUTCPUM  aHaiM3a M OLEHKH  JCSITC.ILHOCTH
nponucansl B [Ipunoxennn 1.




